31 июля 2018 года департамент государственного регулирования цен и тарифов Костромской области (156005, г. Кострома, ул. Свердлова, д. 82а, тел (4942) 31 47 86) объявляет конкурс:

1) на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Костромской области:

	Наименование

вакантной должности
	Квалификационные требования к уровню образования
	Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки

	Главный специалист-эксперт отдела регулирования в сфере коммунального комплекса
	Высшее экономическое образование 
	без предъявления требований к стажу


2) на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Костромской области:
	Консультант  юридического отдела
(кадровая служба)
	Высшее юридическое образование  
	без предъявления требований к стажу

	Консультант отдела регулирования услуг транспорта, социально-значимых услуг и иных регулируемых видов деятельности
	Высшее экономическое образование  
	без предъявления требований к стажу


1.Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям по всем должностям:
	Базовые
	Знания
	Умения

	
	знание государственного языка Российской Федерации (русского языка)
	мыслить системно (стратегически)

	
	знание основ:

· Конституции Российской Федерации;

· Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ                                                     «О системе государственной службы Российской Федерации»;

· Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                          «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

· Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                     «О противодействии коррупции»
	планировать и рационально использовать рабочее время

	
	
	достигать результата

	
	
	коммуникативные умения

	
	
	работать в стрессовых условиях

	
	
	совершенствовать свой профессиональный уровень

	
	
	умения в области информационно-коммуникационных технологий

	
	
	Управленческие 

	
	
	умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение

	
	
	оперативно принимать и реализовывать управленческие решения

	
	
	вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций

	
	знания в области информационно-коммуникационных технологий
	соблюдать этику делового общения


Квалификационные требования к профессионально-функциональным знаниям и умениям главного специалиста-эксперта отдела регулирования в сфере коммунального комплекса:
	Профессиональные 
	Знания
	Умения


	
	знания нормативных правовых актов, содержащихся в должностном регламенте государственного гражданского служащего  
	требования к профессиональным умениям не предъявляются 

  

	
	 особенности бухгалтерского учета имущественного положения, налогообложения регулируемых организаций;

 информационные технологии и применение персонального компьютера 
	


	Функциональные 
	Знания
	Умения

	
	досудебное урегулирование споров и разногласий в сфере тарифного регулирования
	разработка  проектов нормативных правовых актов и других документов 


Квалификационные требования к профессионально-функциональным знаниям и умениям консультанта юридического отдела (кадровая служба):  

	Профессиональные 
	Знания
	Умения

	
	знания нормативных правовых актов, содержащихся в должностном регламенте государственного гражданского служащего.
	 анализировать отечественный   опыт кадровой работы,   использование его в практической деятельности;

оценивать коррупционные риски, выявлять факты наличия конфликта интересов,    

применять современные информационно-коммуникационных технологии:  использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационных сетей.

	
	
	


	Функциональные 
	Знания
	Умения

	
	знание методик  подготовки проектов текстов официальных документов, заключений, аналитических, справочных и информационных материалов; использования   межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности   
	разработка  проектов нормативных правовых актов,   документов кадрового делопроизводства,   отчетов, справочных, информационных и других материалов


Квалификационные требования к профессионально-функциональным знаниям и умениям консультанта отдела регулирования услуг транспорта, социально-значимых услуг и иных регулируемых видов деятельности:  

	Профессиональные 
	Знания
	Умения

	
	знания нормативных правовых актов, содержащихся в должностном регламенте государственного гражданского служащего  
	 требования к профессиональным умениям не предъявляются
  

	
	 правовых актов и служебных документов в области государственного тарифного регулирования,     проведения деловых переговоров, основ управления и организации труда,    форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления,       использования   межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности   
	


	Функциональные 
	Знания
	Умения

	
	понятие нормативного правового акта, инструментов и этапов его разработки; 

  процедуры рассмотрения обращений граждан;

системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;  
  процедуры досудебного урегулирования споров и разногласий.
	особенности бухгалтерского учета, налогообложения,  имущественного положения регулируемых организаций;

информационные технологии и применение персонального компьютера,  понятие системы межведомственного взаимодействия, управления государственными информационными ресурсами,   

 владение методикой подготовки докладов, официальных документов, заключений, аналитических, справочных и информационных материалов.


2. Условия прохождения гражданской службы - ненормированный служебный день, командировки: 

главный специалист-эксперт - 5% служебного времени; 

консультант юридического отдела (кадровая служба)  - 1 % служебного времени; 

консультант отдела регулирования услуг транспорта, социально-значимых услуг и иных регулируемых видов деятельности - 5% служебного времени.
Заработная плата: 

главный специалист-эксперт – 16 500 – 21 000 руб.; 

консультант  21 000 - 27 000 руб.
3. Прием документов осуществляется в течение 21 дня с 31 июля 2018 года по 20 августа 2018 года с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00) кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней по адресу: г. Кострома,                ул. Свердлова, д. 82 А, кабинет № 8.
4. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии (3 x 4);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению: учетная форма
№ 001-ГС/у «Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению»;
е) документ о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования: справка из информационного центра УМВД России по Костромской области;

ж) справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей, по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 № 460;

з) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые, и его копию; 

и) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации и его копию;

к) документы воинского учета и их копии – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

л) сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со статьей 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (форма для представления сведений размещена на официальном сайте  департамента государственного регулирования цен и тарифов Костромской области в сети Интернет в разделе «Кадровое обеспечение» – Порядок поступления на государственную службу.
м) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
5. Документы могут быть представлены в электронном виде с использованием ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» http://gossluzhba.gov.ru. Правила представления документов в электронном виде  утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 227 и размещены на официальном сайте департамента государственного регулирования цен и тарифов Костромской области в сети Интернет в разделе «Кадровое обеспечение - конкурсы».

6. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в департаменте государственного регулирования цен и тарифов Костромской области и изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя директора департамента с просьбой о допуске его к участию в конкурсе.

7. Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя директора департамента и  заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету установленной формы.
8. Предполагаемая дата проведения конкурса 5 сентября 2018 года.
9. Сведения о методах оценки профессиональных и личностных качеств граждан (гражданских служащих): конкурс проводится в форме тестирования и индивидуального собеседования.
В целях подготовки к тестированию рекомендуется пройти тесты для самопроверки (на знание Конституции Российской Федерации, знание основ законодательства о гражданской службе, знание основ законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, знание правил русского языка и знание в области информационно-коммуникационных технологий), размещенные в ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в разделе «Образование» http://gossluzhba.gov.ru. 
10. Контактное лицо:  Проворова Валентина Александровна – консультант юридического отдела (кадровая служба)
Телефоны для справок: (4942) 31-47-86; 47-22-74.

Адрес электронной почты:  tarif@adm44.ru
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
государственного гражданского служащего Костромской области, замещающего должность государственной гражданской службы

Костромской области главного специалиста-эксперта отдела регулирования                  в сфере коммунального комплекса

Исходя из задач и функций отдела регулирования в сфере коммунального комплекса, гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы  главного специалиста-эксперта отдела обязан:

1) проводить анализ экономической обоснованности цен (тарифов) на предоставляемые организациями коммунального комплекса Костромской области товары и услуги;

2) 
оформление заключений по представленным расчетным материалам при подготовке постановлений по регулированию цен (тарифов) на услуги водоотведения и водоснабжения;

3) 
анализ экономической обоснованности и определение финансовых потребностей организаций коммунального комплекса для реализации производственных программ; 

4) 
расчет тарифов  на товары (услуги) организаций коммунального комплекса с учетом согласования интересов производителей и потребителей услуг при установлении экономически обоснованных цен и тарифов;

5) своевременное рассмотрение обращений граждан, подготовку ответов на обращения граждан;  

6) подготовку аналитических и информационных материалов по вопросам компетенции отдела; 

7) организацию мероприятий, формирование предложений и отчетности в сфере исполнения полномочий и функций отдела и департамента;   

8)  иные полномочия в соответствии с положением об отделе регулирования в сфере коммунального комплекса департамента.

Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта отдела, имеет право:


1) представлять отдел в структурных подразделениях департамента, в исполнительных органах государственной власти Костромской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Костромской области по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 


2) получать в установленном порядке от государственных органов, органов местного самоуправления муниципальных образований Костромской 

области, граждан и организаций статистические и оперативные данные, отчетные и справочные материалы по вопросам, относящимся к сфере 

деятельности отдела, необходимые для выполнения должностных обязанностей; 


3) вносить предложения руководителю департамента по совершенствованию работы отдела; 

4) на медицинское страхование в соответствии с  федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

5) на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

6) на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Костромской области;
7) выполнять иную оплачиваемую работу с предварительного уведомления представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликта интересов;

8) повышать свой образовательный и профессиональный уровень.
Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта отдела несет предусмотренную законодательством ответственность за: 

1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей; 

2) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, которые установлены законодательством; 

3) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций; 

4) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданской службой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей. 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение государственным гражданским служащим по его вине возложенных на него должностных обязанностей, применяются следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии, увольнение с государственной гражданской службы по предусмотренным законодательством основаниям. 

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего определяются по результатам его профессиональной служебной деятельности в порядке, устанавливаемом директором департамента экономического развития Костромской области, по таким показателям: 
объем и качество выполняемых работ, 

своевременность и оперативность выполнения поручений, 

профессиональная компетентность, 

творческий подход к решению поставленных задач, 

осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений, 

соблюдение служебной дисциплины.
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

государственного гражданского служащего Костромской области, замещающего должность государственной гражданской службы

Костромской области консультанта юридического отдела (кадровая служба)

Исходя из задач и функций юридического отдела, гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы консультанта юридического отдела  обязан: 

1) подготавливать либо участвовать в подготовке   проектов правовых актов, разрабатываемых департаментом; 

2) подготавливать самостоятельно или совместно с другими структурными подразделениями предложения об изменении или отмене правовых актов департамента; 

3) осуществлять планирование кадровой  работы, контроль  за выполнением планируемых мероприятий департамента по вопросам государственной гражданской службы;

4) вносить предложения директору департамента о поощрении государственных служащих, применении к ним мер дисциплинарного взыскания;

5) визировать проекты документов по вопросам кадрового делопроизводства в пределах своей компетенции в установленной сфере деятельности;

6) осуществлять работу по формированию кадрового состава департамента;  

7) осуществлять подготовку проектов документов, связанных с поступлением на государственную службу, ее прохождением, заключением служебного контракта, назначением на должность, освобождением от должности, увольнением с государственной службы, выходом на пенсию и оформление соответствующих решений;

8) организовывать проведение конкурсов на замещение вакантных должностей государственной службы департамента и конкурсов на включение в кадровый резерв департамента;

9) осуществлять формирование кадрового резерва департамента,  организовывать эффективное его использование;

10) проводить проверку обстоятельств, препятствующих поступлению граждан на государственную службу в департаменте и нахождению на государственной службе.

11) осуществлять ведение кадрового делопроизводства:

12) осуществлять проведение профессиональной подготовки, переподготовки, повышение квалификации, стажировок служащих департамента;

13) организовывать проведение аттестации, квалификационных экзаменов гражданских служащих;

14) осуществлять подготовку материалов к поощрению гражданских служащих, иных сотрудников департамента, граждан к награждению государственными и ведомственными наградами;

15) обеспечивать проведение  антикоррупционных мероприятий:

- по декларированию сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения);

- проведение проверок представленных сведений, в том числе и гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в департаменте;

- размещение сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих департамента на официальном сайте департамента;

-  проведение служебных проверок;

- организацию деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (функции секретаря комиссии); 

- проведение мероприятий по антикоррупционному просвещению (обучению) государственных гражданских служащих департамента;

- осуществление контроля и методического обеспечения проведения работы по противодействию коррупции в подведомственных государственных учреждениях;

- осуществление подготовки и предоставления отчетов по вопросам  противодействия коррупции;  

- осуществление контроля соблюдения гражданскими служащими департамента запретов, ограничений, требований к служебному поведению в том числе и после увольнения с гражданской службы;
16) осуществлять взаимодействие с государственными правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;

17) организовывать проведение обучающих семинаров по вопросам государственной гражданской службы и противодействия коррупции; 

18) принимать участие в работе комиссий, создаваемых в департаменте;

19) вносить предложения в план работы департамента;

20) принимать участие в разработке предложений по совершенствованию управления в сфере деятельности департамента;

21) представлять в заинтересованные службы и ведомства статистическую и иную отчетность  в пределах установленных полномочий. 
Гражданский служащий, замещающий должность консультанта юридического отдела (кадровая служба), имеет право:


1) представлять кадровую службу в структурных подразделениях департамента, в исполнительных органах государственной власти Костромской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Костромской области по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 


2) получать в установленном порядке от государственных органов, органов местного самоуправления муниципальных образований Костромской 

области, граждан и организаций статистические и оперативные данные, отчетные и справочные материалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела, необходимые для выполнения должностных обязанностей; 


3) вносить предложения по совершенствованию работы отдела; 

4) на медицинское страхование в соответствии с федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

9) на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

10) на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Костромской области;
11) выполнять иную оплачиваемую работу с предварительного уведомления представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликта интересов;

12) повышать свой образовательный и профессиональный уровень.

Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:

гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы, несет предусмотренную законодательством ответственность за:

1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

2) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, которые установлены законодательством;

3) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций;

4) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданской службой, сведений, отнесенных в соответствии с Федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение государственным гражданским служащим по его вине возложенных на него должностных обязанностей, применяются следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии, увольнение с государственной гражданской службы по предусмотренным законодательством основаниям.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего определяются по результатам его профессиональной служебной деятельности в порядке, устанавливаемом директором департамента экономического развития Костромской области, по таким показателям: 
объем и качество выполняемых работ, 

своевременность и оперативность выполнения поручений, 

профессиональная компетентность, 

творческий подход к решению поставленных задач, 

осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений, 
соблюдение служебной дисциплины.
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
государственного гражданского служащего Костромской области, замещающего должность государственной гражданской службы

Костромской области консультанта отдела регулирования услуг транспорта, социально-значимых услуг и иных регулируемых видов деятельности

Исходя из задач и функций  отдела регулирования услуг транспорта, социально-значимых услуг и иных регулируемых видов деятельности, гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы консультанта отдела обязан:

1) рассматривать, анализировать расчетные материалы и обеспечивать принятие решений при осуществлении следующих полномочий департамента утверждении предельных максимальных тарифов:

- на перевозки по муниципальным маршрутам регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом,

- на перевозки по межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом в границах Костромской области,

- на перевозки по смежным межрегиональным маршрутам регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом, в случае если начальный остановочный пункт по данному маршруту расположен в границах Костромской области,

- государственном регулировании экономически обоснованного уровня тарифов, сборов и платы в отношении работ (услуг) субъектов естественных монополий в сфере перевозок пассажиров и багажа железнодорожным транспортом общего пользования в пригородном сообщении, а также тарифов, сборов и платы за данные перевозки, оплачиваемые пассажирами при осуществлении поездок в пригородном сообщении,

-   на перевозки пассажиров и багажа на местных воздушных линиях,

- на перевозки пассажиров и багажа речным транспортом в местном, пригородном сообщении и на переправах на территории Костромской области,
- государственном регулировании тарифов на транспортные услуги, оказываемые на подъездных железнодорожных путях организациями промышленного железнодорожного транспорта и другими хозяйствующими субъектами,

- на перемещение и хранение транспортного средства, задержанного в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях,  

-   в сфере обращения с твердыми бытовыми (коммунальными) отходами,

-   регулировании цен (тарифов) на топливо печное бытовое и керосин,  

- регулировании предельных размеров оптовых надбавок и предельных размеров розничных надбавок к фактическим отпускным ценам, установленным производителями лекарственных препаратов, на лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов,

- регулировании предельных цен (тарифов) на социальные услуги, входящие в Перечень социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг, по видам социальных услуг и формам социального обслуживания, утвержденный законодательством  Костромской области , 
2) рассматривать, анализировать и выносить на утверждение производственные программы организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности в сфере обращения с твердыми бытовыми (коммунальными) отходами;

3) подготавливать заключения об экономической обоснованности цен (тарифов) на регулируемые виды деятельности и целесообразности  их введения; 
4) подготавливать информационные материалы в сфере деятельности отдела;   
5) подготавливать методические документы по формированию расчета цен (тарифов), наценок, надбавок  для организаций регулируемых сфер деятельности на территории Костромской области;

6) вести консультационную и разъяснительную работу по вопросам установления и применения  регулируемых цен (тарифов) по направлению деятельности отдела; 
7) осуществлять иные функции в соответствии с положением об отделе регулирования услуг транспорта, социально значимых услуг и иных регулируемых видов деятельности.

Гражданский служащий, замещающий должность консультанта отдела, имеет право:


1) представлять отдел в структурных подразделениях департамента, в исполнительных органах государственной власти Костромской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Костромской области по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 


2) получать в установленном порядке от государственных органов, органов местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, граждан и организаций статистические и оперативные данные, отчетные и справочные материалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела, необходимые для выполнения должностных обязанностей; 


3) вносить предложения по совершенствованию работы отдела; 

4) на медицинское страхование в соответствии с федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

13) на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

14) на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Костромской области;
15) выполнять иную оплачиваемую работу с предварительного уведомления представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликта интересов;

16) повышать свой образовательный и профессиональный уровень.
Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:

гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы, несет предусмотренную законодательством ответственность за:

5) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

6) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, которые установлены законодательством;

7) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций;
8) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданской службой, сведений, отнесенных в соответствии с Федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение государственным гражданским служащим по его вине возложенных на него должностных обязанностей, применяются следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии, увольнение с государственной гражданской службы по предусмотренным законодательством основаниям.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего определяются по результатам его профессиональной служебной деятельности в порядке, устанавливаемом директором департамента экономического развития Костромской области, по таким показателям: 
объем и качество выполняемых работ, 

своевременность и оперативность выполнения поручений, 

профессиональная компетентность, 

творческий подход к решению поставленных задач, 

осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений, 

соблюдение служебной дисциплины.
________________________
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